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Waukesha Catholic School System 
 

Responsabilidades de los miembros individuales de la Mesa Directiva 
 
Prefacio 
 
Este documento describe las responsabilidades de cada miembro de la mesa 
directiva de Waukesha Catholic School System. 
 
General 
 
Los miembros individuales de la mesa directiva deben asegurarse de que este 
consejo de administración, como órgano de gobierno, cumpla con sus 
responsabilidades y ofrecer sus habilidades y conocimientos particulares a la 
organización a través de la participación en los comités de la mesa directiva, las 
discusiones en las reuniones de la mesa directiva y otras ocasiones.  
 
Responsabilidades 
 
A continuación, se indican las principales responsabilidades de un consejero 
individual.  Se espera que cada uno de los miembros de la mesa participe 
activamente en: 
 
1. Consejo de Administración: 

a. Desarrollar una comprensión de las funciones y responsabilidades del 
Consejo de Administración y garantizar que éste, como órgano de gobierno, 
cumpla con su responsabilidad principal de aplicar la Declaración de la 
Misión mediante revisiones y evaluaciones periódicas. 

b. Asistir a las reuniones y acudir a ellas preparado.  Cada miembro del Consejo 
debe asistir a las reuniones mensuales del mismo.  También se espera que 
cada uno participe activamente en al menos un comité del Consejo y que 
asista al 75% o más de las reuniones del comité. 

c. Alentar y apoyar al director y a los funcionarios de la escuela. 
d. Servir como defensor de la escuela. 
e. Ver la disponibilidad continua de personas con talento y dedicación para 

servir en el Consejo y los comités de la mesa directiva. 
f. La confidencialidad se aplica a todos los asuntos, salvo que la mesa directiva 

indique lo contrario. 
 

2. Plan estratégico 
a. Desarrollar una comprensión de las necesidades e intereses de la escuela y 

de sus miembros.  Se espera que cada miembro de la directiva se asegure de 
que el plan estratégico de la escuela refleje estas necesidades e intereses. 

b. Participar en la formación continua en la tradición y misión del Waukesha 
Catholic School System. 
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c. Supervisar y evaluar la situación financiera de la escuela.  Se espera que cada 
miembro de la directiva garantice la disponibilidad de recursos para que la 
escuela pueda cumplir su misión. 
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3.  Recaudación de fondos y apoyo general: 
a. Proporcionar apoyo financiero personal anual al WCSS al nivel de su 

capacidad. 
b. Participar activamente en la búsqueda de benefactores en nombre de la 

escuela.  Ayudar al director a presentar a los posibles contribuyentes a la 
escuela y participar en la solicitud o el reconocimiento de las contribuciones, 
si se le pide. 

c. Asistir a determinados actos sociales en los que la presencia de la mesa 
directiva realza el evento, especialmente la subasta anual, Now and Forever 
(Ahora y Siempre) y otros eventos especiales que se organizan de año en año. 
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